2y KAITEC

1 Informationspflichten gem. Art. 13 DSGVO

Stand: 20.09.2023

1.1 Name des verantwortlichen Unternehmens

KAITEC GmbH
Boschstral3e 10
63768 Hosbach
06021/61910
info@kaitec-gmbh.de
www.kaitec-gmbh.de

1.2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Datenschutzbeauftragter Herr Jirgen Rosenow
Unternehmen All-in-Media GmbH
Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicherheit

StralRe MarkwaldstrafRe 11

PLZ / Ort D-63073 Offenbach am Main

Telefon +49 69 5699922-0

E-Mail datenschutz@kaitec-gmbh.de

Webseite www.all-in-media.com

1.3 Zweckbestimmung der Datenerhebung, Datenverarbeitung oder Datennutzung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten i. S. d. Art. 6 Abs. 1 a, b, ¢, f DSGVO.

Wir weisen darauf hin, dass zur besseren Lesbarkeit folgend 6fter das generische Maskulinum
verwendet werden kénnten. Eine Benachteiligung i.S.v. § 1 AGG, gleich welcher Art, von
Beschéftigten ist damit nicht intendiert.

Die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nur fur die hier
genannten folgenden Zwecke und Bedingungen:

o Soweit erforderlich, verarbeiten wir personenbezogene Daten lber die eigentliche
Erflllung des Vertrages oder der vorvertraglichen MaRRnahmen hinaus zur Wahrung
berechtigter Interessen von uns oder von gesetzlichen Vorgaben. Rechtsgrundlage ist
dabei Art. 6 Abs. 1 f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

o Soweit es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir
gemal Art. 6 Abs. 1 a, b, ¢, f DSGVO die bereits von lhnen erhaltenen
personenbezogenen Daten fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschéftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erfillung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.
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Hier sind als Beispiele zu nennen:

o Auswahl der Bewerbenden anhand der vorgelegten Unterlagen und Gesprache

o Videouberwachung zur Wahrung des Hausrechts

o Die einzelnen Zwecke kénnen durch einen Vertrag, Betriebsvereinbarungen, explizite
Einwilligungen oder zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen
beschrieben sein.

o Bei einer Videoliberwachung werden die Aufnahmen zur Wahrung des Hausrechts wie
z.B. Verhinderungen von Straftaten, Vandalismus, Diebstahl genutzt. Eine Nutzung zur
Leistung- und/oder Verhaltenskontrolle wird nicht vorgenommen.

1.4 Widerspruchsrecht

Diese Einverstandniserklarung zur Nutzung und Speicherung ist freiwillig und beginnt mit dem Start
des Bewerbungsprozesses. Sie kann gemal Art. 21 Abs. 4i. V. m. Abs. 1 und 2 DSGVO jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft schriftlich widerrufen werden.

Der Widerruf der Einwilligung berthrt nicht die RechtmaRiigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten
Daten. Die Kontaktdaten zur Ubersendung des Widerrufs finden Sie oben bei den Daten des
Verantwortlichen.

15 DatenUbermittlung an Empfanger

Wir nutzen zur Verarbeitung die Unterstiitzung von durch einen Auftragsverarbeitungsvertrag nach
Art. 28 DSGVO an uns gebundene Dienstleister wie z.B. Software-Lieferanten, Lohnbuchhaltung.

Es findet ansonsten keine Ubermittlung an Dritte statt, soweit diese nicht durch einen
Auftragsverarbeitungsvertrag nach Art. 28 DSGVO an uns gebunden sind oder eine gesetzliche
Grundlage besteht.

1.6 Dauer der Speicherung

Wird von dem flr die Verarbeitung Verantwortlichen kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerbenden
geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung automatisch geléscht, sofern einer Léschung keine sonstigen berechtigten
Interessen des fir die Verarbeitung Verantwortlichen oder gesetzliche Pflichten entgegenstehen.
Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Sollten die Bewerbungsdaten fir eine spatere Verwendung eines erneuten Bewerbungsprozesses
genutzt werden, werden wir explizit eine Einwilligung einholen.

Soweit eine gegebene Einwilligung nicht widerrufen wird, gilt die Speicherung zeitlich unbeschrankt
gemal Art. 6 Abs. 1 a, b, ¢, f DSGVO.

Nach Entfallen des jeweiligen Verarbeitungs- und Nutzungszweckes gelten die einschlagigen
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich und Giberwiegen nicht die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des
Betroffenen das erstgenannte Interesse, so dient Art. 6 Abs. 1 f DSGVO als Rechtsgrundlage fir die
weitere Verarbeitung.
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2 Rechtsgrundlage flur die Verarbeitung personenbezogener Daten

Soweit wir flir Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen
Person einholen, dient Art. 6 Abs. 1 a EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als
Rechtsgrundlage.

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfullung eines Vertrages, dessen
Vertragspartei die betroffene Person ist, erforderlich ist, dient Art. 6 Abs. 1 b DSGVO als
Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fiir Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfiihrung vorvertraglicher
MaRnahmen erforderlich sind.

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich ist, der unser Unternehmen unterliegt, dient Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO als Rechtsgrundlage.

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich und Uberwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen
das erstgenannte Interesse nicht, so dient Art. 6 Abs. 1 f DSGVO als Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung.

3 Welche Rechte haben Sie?

Werden personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet, sind Sie Betroffener i.S.d. DSGVO und es
stehen lhnen folgende Rechte gegeniber dem Verantwortlichen zu:

3.1 Auskunftsrecht

Sie kdnnen von dem Verantwortlichen eine Bestéatigung dartber verlangen, ob personenbezogene
Daten, die Sie betreffen, von uns verarbeitet werden.

Liegt eine solche Verarbeitung vor, kénnen Sie von dem Verantwortlichen tber folgende
Informationen Auskunft verlangen:

o die Zwecke, zu denen die personenbezogenen Daten verarbeitet werden;

o die Kategorien von personenbezogenen Daten, welche verarbeitet werden;

o die Empfanger bzw. die Kategorien von Empfangern, gegeniber denen die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten offengelegt wurden oder noch offengelegt werden;

o die geplante Dauer der Speicherung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten oder,
falls konkrete Angaben hierzu nicht méglich sind, Kriterien fur die Festlegung der
Speicherdauer;

o das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, eines Rechts auf Einschréankung der Verarbeitung durch den
Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

o das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde;

o alle verfligbaren Informationen Gber die Herkunft der Daten, wenn die personenbezogenen
Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden;

Ihnen steht das Recht zu, Auskunft dariiber zu verlangen, ob die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Ubermittelt
werden. In diesem Zusammenhang kénnen Sie verlangen, Uiber die geeigneten Garantien gem. Art.
46 DSGVO im Zusammenhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.
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3.2 Recht auf Berichtigung

Sie haben ein Recht auf Berichtigung und/oder Vervollstandigung gegentiber dem Verantwortlichen,
sofern die verarbeiteten personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder unvollstandig
sind. Der Verantwortliche hat die Berichtigung unverziiglich vorzunehmen.

3.3 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Unter den folgenden Voraussetzungen kdnnen Sie die Einschrénkung der Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten verlangen:

o wenn Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen fiir eine Dauer bestreiten,
die es dem Verantwortlichen erméglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
Uberprifen;

o die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen Daten
ablehnen und stattdessen die Einschréankung der Nutzung der personenbezogenen Daten
verlangen;

o der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer bendtigt, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen benétigen, oder

o wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung geman Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben
und noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegeniber lhren
Grunden Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten eingeschrankt, dirfen diese
Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen
natirlichen oder juristischen Person oder aus Grinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der
Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Wurde die Einschrankung der Verarbeitung nach den o.g. Voraussetzungen eingeschréankt, werden
Sie von dem Verantwortlichen unterrichtet bevor die Einschréankung aufgehoben wird.

3.4 Recht auf Loschung

3.4.1 Loéschungspflicht

Sie kénnen von dem Verantwortlichen verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten unverzuglich geldscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, diese Daten
unverzuglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

o Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fir die sie erhoben oder
auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

o Sie widerrufen lhre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 a oder Art. 9
Abs. 2 a DSGVO stiitzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung.

o Sie legen gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen
keine vorrangigen berechtigten Griinde fur die Verarbeitung vor, oder Sie legen gem. Art. 21
Abs. 2 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

o Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden unrechtmafig verarbeitet.

o Die Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ist zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.
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o Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste
der Informationsgesellschaft geman Art. 8 Abs. 1 DSGVO erhoben.

3.4.2 Loéschung von Informationen bei Dritten

Hat der Verantwortliche die Sie betreffenden personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und ist er
gem. Art. 17 Abs. 1 DSGVO zu deren Ldschung verpflichtet, so trifft er unter Berticksichtigung der
verfigbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene MaRhahmen, auch
technischer Art, um fir die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten
verarbeiten, darliber zu informieren, dass Sie als betroffene Person von ihnen die Léschung aller
Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser
personenbezogenen Daten verlangt haben.

3.4.3 Ausnahmen bei L6schungen

Das Recht auf Loschung besteht nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

o zur Ausubung des Rechts auf freie MeinungsaufRerung und Information;

o zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union
oder der Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur
Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austubung 6ffentlicher
Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde;

o aus Grunden des offentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit gemaf Art. 9
Abs. 2 h und i sowie Art. 9 Abs. 3 DSGVO;

o furim 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke gem. Art. 89 Abs. 1 DSGVO, soweit das
unter Abschnitt a) genannte Recht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser
Verarbeitung unmdglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt, oder

o zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

35 Recht auf Unterrichtung

Haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loéschung oder Einschrankung der Verarbeitung gegenuber
dem Verantwortlichen geltend gemacht, ist dieser verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Loschung der
Daten oder Einschrankung der Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unméglich
oder ist mit einem unverhaltnismaiigen Aufwand verbunden.

lhnen steht gegeniiber dem Verantwortlichen das Recht zu, Uber diese Empfanger unterrichtet zu
werden.

3.6 Recht auf Datenubertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.
AuRerdem haben Sie das Recht diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu tbermitteln,
sofern

o die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 a
DSGVO oder auf einem Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 b DSGVO beruht und
o die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.
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In Ausiibung dieses Rechts haben Sie ferner das Recht, zu erwirken, dass die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen
Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist. Freiheiten und Rechte anderer Personen
durfen hierdurch nicht beeintrachtigt werden.

Das Recht auf Datenubertragbarkeit gilt nicht fiir eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die fiir
die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tbertragen wurde.

3.7 Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 e
oder f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmungen
gestitztes Profiling.

Der Verantwortliche verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei
denn, er kann zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen,
Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben,
haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fur das
Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.

Sie haben die Mdglichkeit, im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten der
Informationsgesellschaft — ungeachtet der Richtlinie 2002/58/EG — Ihr Widerspruchsrecht mittels
automatisierter Verfahren auszutiben, bei denen technische Spezifikationen verwendet werden.

3.8 Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen. Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

3.9 Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlief3lich Profiling

Es findet grundsétzlich keine automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

3.10 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht
Ihnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres
Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen VerstoRRes, zu, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die
DSGVO verstofit.
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Die Aufsichtsbehérde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefiihrer
Uber den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschlie3lich der Mdglichkeit eines gerichtlichen
Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO.
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